
 

 

 

 

Tagesordnung 

zur Jahreshauptversammlung für das GeschäŌsjahr 2024 

am 18. Mai 2026 um 19:00 Uhr in der Stadthalle Kronberg 

 

1. Begrüßung durch den Vorstand 

2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und Beschlussfähigkeit 

3. Genehmigung des Protokolls vom 2.12.2025 (veröffentlicht auf der Website) 

4. BesƟmmung eines Protokollführers 

5. Ehrung der Verstorbenen 

6. GeschäŌsbericht Jahresabschluss 2024 mit anschließender Aussprache 

7. Bericht der Kassenprüfer 

8. Erklärung zum RücktriƩ von Peter Rössler 

9. MiƩeilung zum kommissarischen Vorstand 

10. Bericht über die Personalentwicklung, Anpassung interner Prozesse, Neuerungen 

11. Bericht zum Zustand der LiegenschaŌ/Vereinsgelände 

12. Vorschlag/Antrag zur Erhöhung der Mitgliedsbeiträge mit anschließender Diskussion 

13. Behandlung weiterer Anträge, sofern Anträge vorliegen 

14. Entlastung des Vorstandes 

15. Benennung Wahlausschuss 

16. Neuwahl des Vorstandes (siehe Anlage „Neuwahlen“) 

17. Wahl der Kassenprüfer für das Berichtsjahr 2025 

18. Allgemeine Aussprache / SonsƟges 

19. Würdigungen, Danksagungen und Verabschiedung 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Anlage zur Tagesordnung – Neuwahl des Vorstands 

Im Rahmen der Mitgliederversammlung erfolgt die (Teil-)Neuwahl bzw. BestäƟgung von 
VorstandsposiƟonen gemäß Satzung. Gemäß §6 der Satzung erfolgt die Wahl grundsätzlich öffentlich 
durch Handzeichen. 

AusgangssituaƟon: 

 Daniel Rinck – derzeit kommissarischer Vorsitzender (nach Amtsniederlegung von Peter 
Rössler); steht für das Amt des Präsidenten/Vorsitzenden nicht zur Verfügung 

 Susann Kunz – Finanzvorstand; verbleibt im Amt 

 Nenad Turbic – Vorstand KommunikaƟon; scheidet aus, Nachfolge wird gesucht 

 Leo Kazda – Vorstand Öffentlichkeitsarbeit; verbleibt im Amt 

 Jürgen Haase – Vorstand Schulen, verbleibt im Amt 

 Hans Peter Zerfass – kommissarisches Vorstandsmitglied Personal; soll im Amt bestäƟgt 
werden 

Folgende PosiƟonen stehen zur Wahl bzw. BestäƟgung: 

 Präsident / Vorsitzende/r (Neuwahl) 

 Vorstand KommunikaƟon (Neuwahl) 

 Vorstandsmitglied Personal (BestäƟgung) 

Ablauf: 

1. BesƟmmung eines Wahlleiters / einer Wahlleiterin 

2. Vorstellung der Kandidaten 

3. Durchführung der Wahlen (gemäß Satzung) 

4. Feststellung und Bekanntgabe der Wahlergebnisse 

5. Annahme der Wahl 

Die Wahl bzw. BestäƟgung erfolgt für die in der Satzung festgelegte Amtszeit von zwei Jahren. 

Das akƟve und passive Wahlrecht steht Mitgliedern ab dem vollendeten 18. Lebensjahr zu. 

Jedes Mitglied hat eine SƟmme. SƟmmrechtsübertragungen sind nicht möglich. 

 


